UZASADNIENIE

do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty


	Zgodnie z art.12 pkt.2 ustawy o samorządzie powiatowym do wyłącznej kompetencji rady powiatu należy ustalanie wynagrodzenia Starosty, jako przewodniczącego zarządu powiatu. Wysokość wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w starostwach powiatowych określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Proponowane zwiększenie wynagrodzenia Starosty o 9% wynika z następujących przesłanek:
1) obecne wynagrodzenie Starosty Chełmińskiego w porównaniu z innymi starostami z terenu naszego województwa należy do najniższych,
2) wynagrodzenie to nie było waloryzowane od dwóch lat; w tym czasie płace w Starostwie wzrosły o kilkanaście procent, 
3) od kilku lat powiat na dużą skalę realizuje program inwestycyjny, w tym największą w historii powiatu inwestycję – „Budowa Południowej Obwodnicy Miasta Chełmna”; prowadzenie tych inwestycji wiąże się ze znaczną, osobistą odpowiedzialnością Starosty oraz wymaga jego dużego zaangażowania, 
4) aktywność powiatu w sferze inwestycyjnej wymaga także aktywnego 
i skutecznego pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym głównie unijnych,  na ich sfinansowanie.
Stąd, podjęcie proponowanej uchwały jest w pełni uzasadnione.
	

