Zał. nr 2 do Uchwały nr 140/09 

Zarządu Powiatu w Chełmnie 

z dnia 18.03.2009 r. 

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYDATKOWANIA DOTACJI 

NA POWIERZENIE WYKONANIA ZADANIA: 

PROWADZENIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 

W POWIECIE CHEŁMIŃSKIM W 2009R.

1. Uczestnikami konkursu mogą być organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Uczestnicy konkursu składają oferty na formularzach. Wzory oferty i sprawozdania dostępne są w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chełmnie, ul. Słowackiego 3, pok. nr 5 oraz na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Chełmnie.

3. Termin realizacji – do dnia 30 listopada 2009r. 

4. Warunki realizacji: 
zadanie: „Działania na rzecz osób niepełnosprawnych w 2009r.” winno być realizowane na terenie powiatu chełmińskiego, z najwyższą starannością, zgodnie z zawartą umową oraz obowiązującymi standardami i przepisami.

Dofinansowanie uzyskać mogą jedynie rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej określone w § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych  zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (Dz.U. z 2008r. Nr 29, poz.172), a szczególności:

1) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby;

2) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej i zaradności osobistej oraz niezależności ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osób niepełnosprawnych;

4) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które:

a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych,

b) rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną, 

c) usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach;

5) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia osób niepełnosprawnych;

6) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psów przewodników dla osób niewidomych oraz osób z niepełnosprawnością ruchową;

7) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla tłumaczy języka migowego oraz tłumaczy-przewodników;

8) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych wspierających ich aktywność w tych dziedzinach.

5. Wszystkie oferty złożone zgodnie z wymogami formalnymi zostaną ocenione pod względem merytorycznym w oparciu o następujące kryteria:

- uregulowana sytuacja formalno – prawna podmiotu,

- zgodność merytoryczna oferty z celami statutowymi oferenta,

- zgodność merytoryczna oferty z zadaniem zawartym w ogłoszeniu,

- zakres rzeczowy zadania,

- objęcie zadaniem jak największej ilości mieszkańców powiatu chełmińskiego,

- posiadanie przez wnioskodawcę odpowiedniego doświadczenia w dziedzinie objętej konkursem,

- posiadanie przez oferenta wkładu własnego (rzeczowego, finansowego),

- posiadanie adekwatnych do realizacji zadania zasobów materialnych i kadrowych,

- pozyskanie do współpracy i współfinansowania zadania objętego konkursem innych partnerów publicznych i prywatnych,

- posiadanie niezbędnych zezwoleń, upoważnień i decyzji wymaganych przepisami prawa dotyczącymi rodzaju działalności lub proponowanego zadania.

6. Konkurs rozstrzyga Zarząd Powiatu Chełmińskiego poprzez wybór najkorzystniejszej oferty w oparciu o ocenę merytoryczną.

7. Wyniki konkursu Zarząd Powiatu ogłasza poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz publikację na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Chełmnie.

